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Uw voorlopig overzicht en Uniform 
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020-583 59 30

Stichting Pensioenfonds voor de Architectenbureaus

Basisweg 10, Postbus 637 1000 EE AMSTERDAM. KvK 41199584.

Rekeningnummer (IBAN) NL94 ABNA 0249 2250 42 (BIC) ABNANL2A

Beste heer Xxxxxx,

Er is een nieuwe wet voor pensioen. Pensioenfonds Architectenbureaus is van plan om op 1 januari 2027 over 
te stappen op de nieuwe regels voor pensioen. U bouwt pensioen bij ons op. Het pensioen dat u bij ons heeft 
opgebouwd, wordt bij de overstap omgezet naar een pensioen volgens de nieuwe regels. In deze brief leest u wat 
dit voor u betekent. En krijgt u een eerste indruk van uw pensioen in de vernieuwde pensioenregeling. Ook krijgt u 
uw Uniform Pensioenoverzicht (UPO) 2026.

Onze pensioenregeling is en blijft ontworpen voor elkaar
De pensioenregeling is ontworpen door sociale partners. De Koninklijke Bond van Nederlandse Architectenbureaus 
(BNA) is hierbij ook aangesloten. Het belangrijkste doel is dat uw pensioen goed geregeld blijft. Zodat iedereen 
- jong en oud - met een pensioen bij ons een goed en realistisch toekomstperspectief heeft. We kiezen bewust 
voor een collectieve regeling, zodat we de risico’s en rendementen met elkaar blijven delen. Ook zorgen we dat 
de overstap naar de nieuwe regels voor pensioen eerlijk is voor alle generaties. Zo blijft onze pensioenregeling 
ontworpen voor elkaar.

Wat blijft hetzelfde?
We behouden het goede van de huidige pensioenregeling. In de vernieuwde pensioenregeling blijven we het geld 
voor uw pensioen beleggen. En we blijven mee- en tegenvallers delen. Ook krijgt u nog steeds pensioen van ons 
zolang u leeft. Daarnaast is er wanneer u overlijdt een pensioen voor uw partner en kinderen. 

Wat verandert er?
We hebben de belangrijkste veranderingen voor u op een rijtje gezet. Op architectenpensioen.nl/nieuwe-regels 
leest u meer over de vernieuwde pensioenregeling. U vindt hier ook de antwoorden op de veelgestelde vragen.

1. U krijgt een pensioenpot
Daarin komt het geld dat voor uw pensioen wordt ingelegd. Ook het pensioen dat u voor 1 januari 2027 heeft 
opgebouwd, gaat in uw pensioenpot. U kunt altijd zien hoeveel geld er in uw pensioenpot zit. Wanneer u met 
pensioen gaat, betalen we uw pensioen elke maand uit. Dit doen we uit uw pensioenpot. Dat doen we uiteraard 
zolang u leeft.
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2. Uw pensioenpot beweegt mee met de resultaten van de beleggingen
Uw pensioenpot kan omhoog- of omlaaggaan. Dit komt omdat uw pensioenpot meer meebeweegt met de 
resultaten van de beleggingen. We stemmen het risico dat we nemen met de beleggingen af op uw leeftijd. Voor 
jongeren nemen we meer risico met beleggen omdat er nog veel tijd is om eventuele dalingen goed te maken. 
Komt u dichterbij uw AOW-leeftijd, dan bouwen we het risico af. Omdat er minder tijd is om tegenvallende 
resultaten goed te maken. Uw pensioenpot is niet meer gekoppeld aan de prijsstijgingen (inflatie). Als uw 
pensioen ingaat, beweegt dit pensioen ook mee met de resultaten van de beleggingen. 

3. We hebben een gezamenlijke buffer
We hebben maatregelen genomen om schommelingen voor ingegane pensioenen te beperken. We zetten geld 
opzij in een gezamenlijke buffer. Deze buffer noemen we de solidariteitsreserve. We gebruiken deze buffer om 
een daling van ingegane pensioenen te beperken. Het is niet mogelijk om onbeperkt geld uit de buffer te halen. 
Als het meerdere jaren achter elkaar slecht gaat, kan het voorkomen dat we uw pensioen toch verlagen. Als we 
de pensioenen verhogen of verlagen, is de aanpassing (in %) voor iedereen die pensioen krijgt hetzelfde. Met 
de huidige regels kan het pensioen ook omlaaggaan.

4. Het pensioen verandert voor uw partner en kinderen wanneer u overlijdt
In de huidige pensioenregeling berekenen we het partner- en wezenpensioen alsof u tot 67 jaar pensioen 
zou opbouwen. In de vernieuwde pensioenregeling is er alleen partner- en wezenpensioen als er geld wordt 
ingelegd. 
· Overlijdt u terwijl u nog deelneemt aan de vernieuwde pensioenregeling?

o Uw partner krijgt dan een levenslang partnerpensioen. Het levenslange pensioen is 30% van uw 
pensioengevend salaris.

o Overlijdt u na 1 januari 2027 en heeft uw partner nog niet de AOW-leeftijd bereikt? Dan krijgt uw partner 
ook een tijdelijk pensioen tot de AOW-leeftijd van uw partner. De hoogte van het tijdelijk pensioen is 
afgeleid van de AOW. Op dit moment is het bedrag voor 2027 nog niet bekend. In dit overzicht rekenen 
we met € 19.172 bruto per jaar (2026). Dit bedrag gaat nog veranderen.

o Uw kinderen krijgen dan een wezenpensioen van 12% van uw pensioengevend salaris. Zij krijgen dit 
tot het einde van de maand waarin ze 25 worden.

· Uw partner en kinderen houden ook recht op het partner- en wezenpensioen dat u in de huidige 
pensioenregeling heeft opgebouwd. Dit wordt omgezet naar een pensioen volgens de nieuwe regels. 

· Gaat u uit dienst en heeft u nog geen nieuwe werkgever? Dan zijn uw partner en kinderen in de vernieuwde 
pensioenregeling niet meer verzekerd voor het partner- en wezenpensioen. Er geldt dan alleen een dekking 
voor het pensioen voor uw partner en kinderen tijdens de 3 maanden nadat u uit dienst bent, alsof u 
nog werkt. U kunt kiezen om het partner- en wezenpensioen daarna vrijwillig voort te zetten. Lees op 
architectenpensioen.nl/vrijwilligevoortzetting meer informatie hierover.

· Overlijdt u vóór de pensioendatum terwijl u niet meer deelneemt aan de vernieuwde pensioenregeling? 
Dan hebben uw partner en kinderen alleen recht op het partner- en wezenpensioen dat u in de huidige 
pensioenregeling heeft opgebouwd. 

Hoeveel pensioen kunt u verwachten?
U krijgt met dit voorlopig overzicht een eerste indruk van uw nieuwe pensioen. We hebben dit gedaan op basis van 
uw persoonlijke gegevens op 1 januari 2026. En onze financiële gegevens op 31 december 2025. De bedragen zijn 
een inschatting en kunnen nog veranderen.

Houd er rekening mee dat we bij het berekenen van onderstaande bedragen uitgaan van verschillende leeftijden 
waarop u met pensioen gaat. In de huidige pensioenregeling gaan wij ervan uit dat u met pensioen gaat op de 
1e dag van de maand waarin u 67 jaar wordt. In de vernieuwde pensioenregeling gaan wij ervan uit dat u met 
pensioen gaat op de dag dat u uw AOW-leeftijd bereikt. Die is op dit moment 67 jaar en 3 maanden.

Uw ouderdomspensioen berekenen we eerst tot aan uw pensioendatum. Bij deze berekening houden we rekening 
met prijsstijgingen (inflatie) en beleggingsresultaten. Dit doen we om uw pensioen goed te kunnen vergelijken 
met uw inkomsten en uitgaven van nu. Boodschappen worden steeds duurder. Met hetzelfde pensioen kunt u 
later minder kopen. Daarom rekenen we uw pensioen terug naar wat het nu waard zou zijn. Hierdoor lijkt uw 
ouderdomspensioen lager, maar kunt u deze bedragen beter vergelijken met de prijzen en uw inkomen van nu. Dit 
noemen we de koopkracht van uw pensioen.
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We houden voor het pensioen van uw partner geen rekening met prijsstijgingen (inflatie) en beleggingsresultaten. 
Hierdoor is dit pensioen vergelijkbaar met de prijzen en uw inkomen van nu. Dit is pensioen zonder koopkracht.

Een eerste indruk van uw verwachte pensioen in de vernieuwde en huidige pensioenregeling

Ouderdomspensioen
(als u pensioen blijft opbouwen tot 
uw AOW-leeftijd)

Uw vernieuwde pensioen 
(vanaf uw AOW-leeftijd)

Uw huidige pensioen 
(vanaf uw 67e) 

Zolang u leeft: € 43.225 bruto per jaar € 40.299 bruto per jaar

Een eerste indruk van het verwachte pensioen voor uw partner wanneer u overlijdt voor u met pensioen 
gaat

Pensioen voor uw 
partner
(als u pensioen blijft opbouwen 
tot uw AOW-leeftijd)

Vernieuwde pensioen 
voor uw partner

Huidige pensioen 
voor uw partner

Vanaf uw overlijden tot 
AOW-leeftijd van uw 
partner: € 64.793 bruto per jaar

Vanaf AOW-leeftijd van 
uw partner zolang uw 
partner leeft: € 37.040 bruto per jaar

Zolang uw partner leeft: € 18.862 bruto per jaar

De bedragen zijn bruto per jaar zonder de AOW die uw partner later van de overheid krijgt.

Let op! In het vernieuwde pensioen voor uw partner zit het tijdelijk partnerpensioen. In dit overzicht rekenen we met 
€ 19.172 bruto per jaar (2026). Het getoonde bedrag is gebaseerd op de situatie van 1 januari 2026. Op dit moment 
is het bedrag voor 2027 nog niet bekend. Het bedrag kan per 1 januari 2027 veranderen.

Let op! Gaat uw nieuwe pensioen in? Dan kan uw pensioen jaarlijks omhooggaan. Maar ook omlaag. Dit komt door 
het resultaat van de beleggingen. Dit geldt voor het pensioen voor uzelf en voor het partner- en wezenpensioen.

Het verwachte pensioen voor uzelf in de vernieuwde pensioenregeling is hoger dan het huidige pensioen
Onze financiële situatie op 31 december 2025 was goed. Daardoor was er nog fondsvermogen (geld) over. 
We gebruiken een deel van het geld voor een eenmalige verhoging van uw pensioenpot in de vernieuwde 
pensioenregeling. Ook krijgt u bij de overstap naar de nieuwe regels compensatie. Deze krijgt u omdat u nadeel 
heeft van de nieuwe manier van pensioen opbouwen. De compensatie wordt betaald uit het fondsvermogen. U leest 
in “Extra informatie bij uw voorlopig overzicht” meer over compensatie. Daarnaast krijgt u bij de overstap naar de 
nieuwe regels een eenmalige extra aanvulling in uw pensioenpot.

In de vernieuwde pensioenregeling is de pensioenleeftijd verhoogd van 67 jaar naar 67 jaar en 3 maanden (de 
AOW-leeftijd). Dat betekent dat uw pensioen 3 maanden later ingaat. Hierdoor wordt uw pensioen met de nieuwe 
regels hoger.

Daarnaast stemmen we de manier waarop we beleggen in de nieuwe pensioenregeling meer af op uw leeftijd. 
Komt uw pensioenleeftijd dichterbij? Dan nemen we minder risico met beleggen. Zo blijft uw verwachte pensioen 
stabieler.
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Tot slot is in de vernieuwde pensioenregeling een mogelijke verhoging niet meer begrensd. In de huidige 
pensioenregeling mag uw pensioen niet meer stijgen dan de prijzen.

Daarom is uw verwachte pensioen in de vernieuwde pensioenregeling hoger dan in de huidige pensioenregeling.

Het verwachte pensioen voor uw partner in de vernieuwde pensioenregeling tot de AOW-leeftijd van uw 
partner, is hoger dan het huidige pensioen
Bij ‘Wat krijgt uw partner wanneer u overlijdt?’ in uw voorlopig overzicht leest u waarom dit zo is.

Welke informatie ontvangt u?

Uw voorlopig overzicht met de 
vernieuwde pensioenregeling en de 
huidige pensioenregeling

Uw Uniform Pensioenoverzicht 2026 
(UPO) met de huidige pensioenregeling

Wat ziet u in het voorlopig overzicht?
In het voorlopig overzicht ziet u:
- Een eerste indruk van uw verwachte pensioen in 

de vernieuwde pensioenregeling. De bedragen 
die hierbij horen, tonen wij in het paars.

- Een overzicht hoe uw pensioen eruitziet in de 
huidige pensioenregeling. De bedragen die 
hierbij horen, tonen wij in het oranje.

Zo kunt u uw huidige pensioen goed vergelijken met 
het pensioen volgens de nieuwe regels.

De bedragen zijn gebaseerd op uw persoonlijke 
situatie op 1 januari 2026 en onze financiële gegevens 
op 31 december 2025. De bedragen zijn bruto per jaar. 
Hier gaat nog belasting van af. 

Na de overstap krijgt u het Pensioenoverzicht 2027 met 
een nieuwe berekening van uw verwachte pensioen in 
de vernieuwde pensioenregeling.

Wat ziet u in het UPO 2026?
In uw UPO ziet u:
- Hoeveel pensioen u per jaar krijgt volgens de 

huidige pensioenregeling.

De bedragen zijn gebaseerd op uw persoonlijke 
situatie op 1 januari 2026 en onze financiële 
gegevens op 31 december 2025. De bedragen zijn 
bruto per jaar. Hier gaat nog belasting van af. 

Vanaf 2028 krijgt u een UPO dat is gebaseerd op de 
vernieuwde pensioenregeling.

In 2027 krijgt u een Pensioenoverzicht van ons
Op dat moment zijn we namelijk echt over op de vernieuwde pensioenregeling. U krijgt dan een definitieve 
berekening van uw verwachte pensioen volgens de nieuwe regels. Wij streven ernaar om u in juni 2027 dit overzicht 
te sturen. 

Uw pensioen is op 1 januari 2026 verhoogd met 3,27%
Onze financiële situatie was goed. Daardoor konden we uw pensioen verhogen. We houden bij de bedragen op uw 
voorlopig overzicht en Uniform Pensioenoverzicht rekening met deze verhoging.

Uw overzichten en gegevens altijd bekijken via MijnArchitectenpensioen
Het is belangrijk om uw overzichten goed te bewaren. In uw persoonlijke omgeving op 
architectenpensioen.nl vindt u deze terug. Zo kunt u uw pensioeninformatie altijd bekijken. Ook kunt 
u in uw persoonlijke omgeving uw gegevens bekijken en aanpassen als iets niet meer klopt. Ga naar 
architectenpensioen.nl of scan de QR-code om in te loggen.
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U kunt vanaf 1 januari 2027 tijdelijk niet inloggen in uw persoonlijke omgeving
We zetten uw pensioen en gegevens op dat moment om naar de nieuwe regels voor pensioen. Onze algemene 
website architectenpensioen.nl blijft wel bereikbaar.

Vanaf half januari 2027 kunt u weer inloggen in uw persoonlijke omgeving. Let op: nog niet alle gegevens zijn 
dan verwerkt. Uw persoonlijke omgeving werkt weer helemaal vanaf maart 2027. We doen ons best om dit eerder 
klaar te hebben. Is dat gelukt? Dan zetten we dat op onze website. Heeft u in deze periode een vraag of wilt u iets 
doorgeven? Neem dan contact met ons op. U leest hieronder hoe u dat doet. 

Heeft u vragen? Laat het ons weten
Bel ons op 020-583 59 30. U bereikt ons van maandag tot en met vrijdag van 8:30 tot 17:00 uur. Kijk op 
architectenpensioen.nl/contact voor andere contactmogelijkheden. Wij helpen u graag! 

Heeft u een klacht?
Op architectenpensioen.nl/klachten leest u hoe onze klachtenprocedure werkt. U leest hier wat u kunt 
doen als u het ergens niet mee eens bent. U kunt ons natuurlijk ook bellen.

Met vriendelijke groet,
namens Stichting Pensioenfonds voor de Architectenbureaus

Robert Meulenbroek
Voorzitter bestuur

Steffi Troost
Vicevoorzitter bestuur

Bij deze brief krijgt u:
· Extra informatie bij uw voorlopig overzicht
· Uw voorlopig overzicht van uw vernieuwde pensioen
· Uw Uniform Pensioenoverzicht (UPO) 2026





Extra informatie bij uw voorlopig overzicht

Voordat u het voorlopig overzicht bekijkt, geven we u graag extra informatie. Zo begrijpt u straks beter hoe de bedragen in het 
overzicht zijn berekend.

De bedragen in uw voorlopig overzicht zijn een eerste indruk van uw vernieuwde pensioen
Op 1 januari 2027 zetten we uw huidige pensioen om naar uw vernieuwde pensioen. In dit voorlopig overzicht geven we een 
eerste indruk van hoe uw vernieuwde pensioen eruit gaat zien. We hebben gekeken naar:

· Uw persoonlijke situatie op 1 januari 2026.
· Onze dekkingsgraad op 31 december 2025. De dekkingsgraad was toen 137,0%. Dit betekent dat 

Pensioenfonds Architectenbureaus genoeg fondsvermogen (geld) had om alle pensioenen te betalen. Omdat 
de dekkingsgraad hoog genoeg was, zouden we het geld kunnen verdelen volgens de gemaakte afspraken. Op 
architectenpensioen.nl/dekkingsgraad vindt u meer informatie over de dekkingsgraad en onze financiële situatie.

De bedragen in uw voorlopig overzicht kunnen nog veranderen
In 2027 stappen we over op de vernieuwde pensioenregeling. Vóór 1 januari 2027 kan er iets veranderen in uw persoonlijke 
situatie. Denk aan minder werken, (meer) arbeidsongeschikt worden, met pensioen gaan of scheiden. Ook is de dekkingsgraad 
waarschijnlijk anders dan op 31 december 2025. We kunnen de veranderingen in deze periode niet meenemen in dit voorlopig 
overzicht. Daarom kunnen de bedragen die u in dit voorlopig overzicht ziet nog veranderen.

U krijgt in 2027 een definitieve berekening van uw verwachte pensioen in de vernieuwde pensioenregeling. We kijken dan naar 
onze financiële situatie op 31 december 2026. En uw persoonlijke situatie op 1 januari 2027. 

Hoe verdelen we het geld (fondsvermogen)?
We zijn van plan om op 1 januari 2027 over te stappen op de nieuwe regels voor pensioen. We rekenen de waarde van uw 
opgebouwde pensioen uit. Uw pensioenpot vullen we vanuit het fondsvermogen. Het fondsvermogen dat daarna over is verdelen 
we volgens de afgesproken regels. Zo verdelen we het geld evenwichtig. Daarbij houden we een vaste volgorde aan:

1 Eerst bepalen we hoeveel geld het fonds zelf nodig heeft. Bijvoorbeeld voor kosten, voor arbeidsongeschikte deelnemers 
met premievrijstelling en voor onvoorziene situaties.

2 Vervolgens kijken we hoeveel geld beschikbaar is voor de gezamenlijke buffer. Deze gezamenlijke buffer gebruiken 
we als het economisch minder gaat en zetten we in om een daling van de ingegane pensioenen zoveel mogelijk te beperken.

3 Daarna bepalen we hoeveel geld kan worden gebruikt voor compensatie. Dit is voor deelnemers die nadeel ondervinden 
van de nieuwe manier van pensioen opbouwen. Deze deelnemers krijgen dan extra geld in hun pensioenpot. Verderop in 
deze bijlage leest u wat compensatie betekent en in uw voorlopig overzicht bij ‘Uw ouderdomspensioen’ ziet u of u op basis 
van de huidige uitgangspunten recht heeft op compensatie.

4 Vervolgens bekijken we of er ruimte is voor een éénmalige extra aanvulling. Hierbij kijken we hoeveel geld er nog 
overblijft. Het bestuur kan besluiten om groepen deelnemers die er bij de overgang op achteruit zouden gaan, een extra 
aanvulling te geven. Hoeveel geld hiervoor beschikbaar is, hangt af van berekeningen die nog worden gemaakt en van de 
dekkingsgraad. Komt u in aanmerking voor een extra aanvulling? Dan is deze aanvulling aan de bedragen in dit overzicht 
toegevoegd. Hoeveel deze extra aanvulling werkelijk wordt, weten we pas na de overstap. U krijgt deze aanvulling mogelijk 
omdat u nadeel heeft van de overstap naar de nieuwe regeling.

5 Tot slot bepalen we hoeveel geld er nog overblijft. We verdelen het fondsvermogen dat overblijft over iedereen die 
pensioen bij ons heeft.

De verdeling van het geld hangt af van de hoogte van de dekkingsgraad op 31 december 2026. Sociale partners (werkgevers- 
en werknemersorganisaties) hebben hierover afspraken gemaakt. Deze afspraken zijn vastgelegd in ons transitieplan. Op 
architectenpensioen.nl/fondsvermogen leest u meer over de verdeling van ons fondsvermogen.

Wat betekent compensatie?
In de huidige pensioenregeling krijgen jongeren en ouderen naar verhouding evenveel pensioenopbouw voor hun premie. Dat 
pakt in de praktijk niet voor iedereen even eerlijk uit. Jongeren betalen premie die nog lang belegd kan worden en daardoor meer 
oplevert. Ouderen betalen premie die korter belegd wordt en dus minder groeit. Eigenlijk betekent dit dat jongeren wat te veel 
premie betalen en ouderen juist wat te weinig. 

Lange tijd was dat geen groot probleem. Veel mensen bleven hun hele werkende leven bij hetzelfde pensioenfonds. De 
arbeidsmarkt is inmiddels anders. Mensen wisselen vaker van baan of sector. Het gevolg is dat jongeren het teveel aan premie 
dat ze eerder betaalden, niet altijd meer terugkrijgen. Dit is één van de redenen waarom er een nieuwe pensioenregeling komt.

Voor sommige deelnemers van Pensioenfonds Architectenbureaus kan de overstap naar de vernieuwde pensioenregeling nadelig 
uitpakken door de nieuwe manier van pensioen opbouwen. Om dat te herstellen, kunnen zij eenmalig een extra bedrag in hun 
pensioenpot krijgen. Dit heet compensatie. Dit bedrag komt uit het bestaande vermogen van Pensioenfonds Architectenbureaus. 
Werkgevers en vakbonden hebben afgesproken dat deze compensatie nodig is om de overstap naar het nieuwe pensioen zo 
eerlijk mogelijk te laten verlopen. 



Wanneer krijgt u compensatie?
In dit voorlopig overzicht krijgt u compensatie als u aan een aantal voorwaarden voldoet. Hoeveel u krijgt, hangt af van:
· Of u op 1 januari 2026 nog pensioen opbouwde. U bouwde volgens onze gegevens op dat moment nog pensioen op bij 

Pensioenfonds Architectenbureaus.
· Uw leeftijd op 1 januari 2026. We kijken daarbij naar de 1e dag van de maand waarin u jarig bent. De compensatie is 

bedoeld voor deelnemers die geboren zijn op of na 1 februari 1967 en vóór 1 december 1993. Deze leeftijden zijn op basis 
van de huidige uitgangspunten. Deze uitgangspunten kunnen bij de overstap op 1 januari 2027 nog veranderen. 

· De dekkingsgraad op 31 december 2025. Die was toen 137,0%. Deze dekkingsgraad is hoog genoeg. Dit betekent dat het 
pensioenfonds genoeg vermogen heeft. 

· Uw pensioengrondslag op 1 januari 2026. Dit is het deel van uw salaris waarover u pensioen opbouwt. Om uw 
pensioengrondslag te bepalen kijken wij naar uw pensioengevend salaris. Hiervan trekken wij de franchise af. Dat is het deel 
waarover u geen pensioen opbouwt. De pensioengrondslag is maximaal € 75.456. Werkt u in deeltijd? Dan houden wij daar 
ook rekening mee. 

De definitieve compensatie stellen we vast op 31 december 2026.

U heeft alleen recht op compensatie als u op 31 december 2026 pensioen bij ons opbouwt
Bouwt u geen pensioen meer bij ons op? Bijvoorbeeld omdat u in een andere sector gaat werken? Of omdat u met pensioen 
gaat? Dan heeft u geen recht meer op compensatie. De mogelijkheid om zelf pensioen te blijven opbouwen bestaat in sommige 
gevallen nog wel. Dit heet ‘vrijwillige voortzetting’. Als u gebruikmaakt van vrijwillige voortzetting, houdt u recht op compensatie. 
Gaat u vóór 1 januari 2027 minder werken of voor een deel met pensioen? Dan valt uw compensatie lager uit. 

Let op! het recht op en de hoogte van de compensatie worden op 31 december 2026 opnieuw berekend en definitief vastgesteld. 
De compensatie wordt betaald uit het fondsvermogen.

Uw vernieuwde pensioen is variabel, maar wij proberen dalingen te beperken
Wanneer uw pensioen ingaat, wordt het ieder jaar opnieuw vastgesteld. Uw pensioen kan omhoog als de resultaten van de 
beleggingen en de rente het toelaten, maar kan ook omlaag. We proberen te voorkomen dat uw pensioen daalt. Daarvoor 
gebruiken we de gezamenlijke buffer (de solidariteitsreserve). 

Gaat het goed met de beleggingen? Dan vullen we deze buffer ('solidariteitsreserve') aan. Gaat het minder goed? Dan kunnen 
we geld uit de buffer gebruiken om een daling van uw ingegane pensioen te beperken. Het is niet mogelijk om onbeperkt geld uit 
de buffer te halen. Als het meerdere jaren achter elkaar slecht gaat, kan het voorkomen dat uw ingegane pensioen toch wordt 
verlaagd. Op architectenpensioen.nl/buffer leest u hier meer over. 

Op onze website leest u meer over de volgende onderwerpen:
· Op architectenpensioen.nl/veranderingen leest u meer over de veranderingen van het vernieuwde pensioen. 
· Op architectenpensioen.nl/fondsvermogen leest u meer over de verdeling van het fondsvermogen. 
· Op architectenpensioen.nl/buffer leest u meer over de buffer. 
· Op architectenpensioen.nl/compensatie leest u meer over compensatie. 
· Op architectenpensioen.nl/toeslag leest u meer over toeslagen. 
· Op architectenpensioen.nl/dekkingsgraad leest u meer over onze financiële situatie en dekkingsgraad.
· Op architectenpensioen.nl/voorlopig-overzicht leest u de veelgestelde vragen over het voorlopig overzicht.



Voorlopig overzicht van uw vernieuwde pensioen

Op 1 januari 2027 verwacht Pensioenfonds Architectenbureaus over te stappen naar de nieuwe regels voor pensioen. We zetten uw 
huidige pensioen dan om naar uw vernieuwde pensioen. In dit voorlopig overzicht ziet u wat dat voor u betekent. 

We hebben dit overzicht gemaakt met uw persoonlijke gegevens. We gebruikten de gegevens die op 1 januari 2026 bij ons bekend 
waren. Ook hebben we gerekend met onze dekkingsgraad op 31 december 2025.

In uw voorlopig overzicht krijgt u een eerste indruk van uw verwachte pensioen in de vernieuwde pensioenregeling alsof we op 
1 januari 2026 zijn overgestapt. U ziet ook uw verwachte pensioen in de huidige pensioenregeling. Zo kunt u de bedragen goed 
vergelijken.

Let op! De bedragen in dit overzicht zijn een inschatting. In 2027 krijgt u een Pensioenoverzicht met de definitieve berekening van uw 
verwachte pensioen volgens de nieuwe regels. De bedragen kunnen dus nog veranderen.

Uw gegevens die wij gebruiken in dit voorlopig overzicht
Uw persoonlijke gegevens
Naam: De heer X.X.X. Xxxxxx
Geboren op: 16 november 1971
Registratienummer: 711116000

Uw partner
Naam: Mevrouw X.X. xxx Xxxxx
Geboren op: 4 september 1978

Uw pensioengegevens
Pensioenuitvoerder: Stichting Pensioenfonds voor de Architectenbureaus
Soort pensioenregeling vanaf 2027: Solidaire premieregeling
Soort pensioenregeling tot 2027: Bruto pensioenregeling, Uitkeringsovereenkomst

Uw pensioengegevens met de nieuwe regels
We rekenen met uw AOW-leeftijd van dit moment: Uw AOW-leeftijd is 67 jaar en 3 maanden. Uw AOW-leeftijd hangt af van 
uw geboortedatum. Op svb.nl kunt u uw verwachte AOW-leeftijd bekijken.
Uw salaris dat meetelt voor uw pensioenregeling: € 94.862,00
Percentage dat u werkt in verhouding tot een volledig dienstverband: 100,00%

Uw pensioengegevens met de huidige regels 
We rekenen met uw pensioenleeftijd: Uw pensioenleeftijd is 67 jaar
Uw salaris dat meetelt voor uw pensioenregeling: € 94.862,00
Percentage dat u werkt in verhouding tot een volledig dienstverband: 100,00%

Pas uw gegevens aan in MijnArchitectenpensioen als er iets niet klopt 
Log in op architectenpensioen.nl om uw gegevens aan te passen. Geef wijzigingen in uw persoonlijke situatie altijd aan ons 
door.

We hebben bij de eerste indruk van uw pensioen rekening gehouden met:
· Verhoging van uw pensioen op 1 januari 2026. In de huidige pensioenregeling bekijken we elk jaar of we uw 

pensioen kunnen verhogen. Zo kan uw pensioen meestijgen met de prijzen. We konden uw pensioen verhogen 
omdat onze financiële situatie op dat moment goed genoeg was.

· Leeftijd waarop u met pensioen gaat. We gaan er bij het berekenen van uw vernieuwde pensioen vanuit dat 
u op uw AOW-leeftijd met pensioen gaat. Uw AOW-leeftijd is 67 jaar en 3 maanden. Dat is 3 maanden later dan 
de pensioenleeftijd waarmee we in de huidige pensioenregeling rekenen (67 jaar). U legt daardoor langer premie 
in en uw pensioenpot kan langer groeien. Tegelijkertijd start de uitbetaling van uw pensioen 3 maanden later. De 
periode waarin wij uw pensioen uitbetalen wordt hierdoor iets korter. Uiteraard krijgt u pensioen zolang u leeft. 

· Verdeling van uw pensioen voor 1 januari 2026. Bij bovenstaande bedragen houden wij rekening met uw 
scheiding(en). Een deel van uw pensioen is naar uw ex-partner(s) gegaan.

· Compensatie. U heeft recht op compensatie. U heeft namelijk nadeel van de nieuwe manier van pensioen 
opbouwen in de nieuwe pensioenregeling. Uw compensatie zit in het bedrag van uw verwachte pensioen. Let op! 
U heeft alleen recht op compensatie als u bij de overstap naar de nieuwe regels nog pensioen opbouwt. Stopt 
u voor 1 januari 2027 met pensioen opbouwen? Dan krijgt u geen compensatie bij ons. Dan krijgt u misschien 
compensatie bij uw nieuwe pensioenfonds. Als u voor 1 januari 2027 minder gaat werken, wordt de compensatie 
die u krijgt lager. De compensatie wordt betaald uit het fondsvermogen. Op architectenpensioen.nl/compensatie 
leest u meer.

Benieuwd naar uw totale pensioen? Kijk dan op www.mijnpensioenoverzicht.nl 9 van 22
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Goed om te weten waar wij verder nog rekening mee houden:
· De hoogte van uw verwachte pensioen staat niet vast. Uw pensioen met de nieuwe regels beweegt mee met 

de resultaten van de beleggingen. Dat gebeurt bij het vernieuwde pensioen meer dan bij het huidige pensioen. 
Hierdoor kan uw verwachte pensioen hoger of lager worden dan de bedragen die u in dit overzicht ziet staan. Wij 
stellen het verwachte pensioen met de nieuwe regels elk jaar opnieuw vast als het is ingegaan.

· We hebben een gezamenlijke buffer. Om een daling van ingegaan pensioen zoveel mogelijk te beperken. Op 
architectenpensioen.nl/buffer leest u meer over de buffer. 

· U kunt verschillende keuzes voor uw pensioen maken. U kunt uw pensioen eerder of later laten ingaan. Gaat 
u eerder met pensioen? Dan wordt uw pensioen lager. Gaat u later met pensioen? Dan wordt uw pensioen hoger. 
U kunt ook kiezen om alvast voor een deel met pensioen te gaan. Dit noemen wij deeltijdpensioen. Tot slot kunt u 
eerst voor een hoger pensioen en daarna een lager pensioen kiezen. Dit kan ook andersom.

· Op architectenpensioen.nl/ouderdomspensioen leest u meer over het huidige ouderdomspensioen.
· AOW. De bedragen zijn zonder de AOW die u later van de overheid krijgt. De AOW verandert niet door de nieuwe 

pensioenregeling. Op svb.nl vindt u meer over de AOW.

Inschatting van uw verwachte pensioen in de vernieuwde en de huidige pensioenregeling

U ziet hieronder hoeveel pensioen u had op 1 januari 2026. U ziet ook een inschatting van uw verwachte pensioen in de huidige en 
vernieuwde pensioenregeling.

U ziet in dit overzicht het verwachte pensioen mét en zonder koopkracht 
Koopkracht betekent hoeveel u kunt kopen met uw inkomen. In dit geval: uw pensioen. De prijzen van bijvoorbeeld boodschappen 
gaan bijna elk jaar omhoog. Als uw inkomen minder snel stijgt dan de prijzen, kunt u minder kopen. U krijgt dan wel iets meer geld, 
maar de boodschappen worden nog duurder. Uw koopkracht gaat daardoor omlaag. 
· Bij de bedragen mét koopkracht houden we rekening met verwachte prijsstijgingen (inflatie). Een pak koffie dat nu € 6 kost, 

kan als u met pensioen gaat € 7 kosten. We passen de bedragen daarop aan. Deze bedragen zijn vaak lager, maar laten goed 
zien wat uw pensioen later waard is en hoeveel u er dan ongeveer van kunt kopen. We houden bij deze bedragen ook rekening 
met verwachte beleggingsresultaten. U kunt deze bedragen vergelijken met de prijzen en uw inkomen van nu. Zo kunt u inschatten 
of u later genoeg geld heeft om van te leven.

· Bij de bedragen zonder koopkracht houden we géén rekening met verwachte prijsstijgingen. U ziet alleen het pensioen dat 
u naar verwachting krijgt. Het lijkt dan alsof dat pak koffie € 6 blijft kosten. Maar als het later € 7 kost, kunt u minder kopen dan 
de bedragen nu doen lijken. Deze bedragen zijn vaak hoger, maar laten dus níét goed zien wat uw pensioen later waard is. We 
houden bij deze bedragen ook geen rekening met beleggingsresultaten. 

Hoeveel pensioen had u op 1 januari 2026?

Uw opgebouwde pensioen in de vernieuwde 
pensioenregeling vanaf AOW-leeftijd

Uw opgebouwde pensioen in de huidige 
pensioenregeling vanaf 67 jaar

Zonder koopkracht: € 36.070 bruto per jaar € 23.360 bruto per jaar

Let op! Gaat uw nieuwe pensioen in? Dan kan uw pensioen jaarlijks omhooggaan. Maar ook omlaag. Dit komt door het 
resultaat van de beleggingen.

Bij de twee bedragen hierboven zijn we uitgegaan van uw opgebouwde pensioen tot 1 januari 2026. Ook zijn we ervan 
uitgegaan dat er geen premie meer wordt betaald. De bedragen zijn zonder koopkracht. Dat betekent dat we geen rekening 
houden met prijsstijgingen en beleggingsresultaten. In de toekomst kunt u minder kopen met ditzelfde pensioen. Hierdoor 
kunt u dit bedrag niet goed vergelijken met uw huidige inkomen.

Waarom uw opgebouwde pensioen in de vernieuwde pensioenregeling hoger hoger is dan in de huidige 
pensioenregeling
Onze financiële situatie op 31 december 2025 was goed. Daardoor was er nog fondsvermogen (geld) over. We gebruiken 
een deel van het geld voor een eenmalige verhoging van uw pensioenpot in de vernieuwde pensioenregeling.
Ook krijgt u bij de overstap naar de nieuwe regels compensatie. Deze krijgt u omdat u nadeel heeft van de nieuwe manier 
van pensioen opbouwen. De compensatie wordt betaald uit het fondsvermogen.
U krijgt bij de overstap naar de nieuwe regels ook een eenmalige extra aanvulling in uw pensioenpot. We kijken daarbij nu 
naar de situatie op 1 januari 2026.
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Hoeveel wordt uw verwachte pensioen?

Uw verwachte pensioen in devernieuwde 
pensioenregeling vanaf uw AOW-leeftijd

Uw verwachte pensioen in de huidige 
pensioenregeling vanaf 67 jaar

Met koopkracht: € 43.225 bruto per jaar € 40.299 bruto per jaar

Zonder koopkracht: € 55.190 bruto per jaar € 40.190 bruto per jaar

Let op! Gaat uw nieuwe pensioen in? Dan kan uw pensioen jaarlijks omhooggaan. Maar ook omlaag. Dit komt door het 
resultaat van de beleggingen.

Bij de bedragen hierboven zijn we uitgegaan van uw opgebouwde pensioen tot 1 januari 2026 en de verwachte 
pensioenopbouw tot aan uw pensioenleeftijd. Gaat u met pensioen? Dan krijgt u dit pensioen zolang u leeft.

We houden bij bovenstaande bedragen rekening met beleggingsresultaten. Alleen bij de bedragen zonder koopkracht wordt 
hier geen rekening mee gehouden. 

Waarom uw verwachte pensioen (met koopkracht) in de vernieuwde pensioenregeling hoger is dan in de huidige 
pensioenregeling
Onze financiële situatie op 31 december 2025 was goed. Daardoor was er nog fondsvermogen (geld) over. We gebruiken 
een deel van het geld voor een eenmalige verhoging van uw pensioenpot in de vernieuwde pensioenregeling. Ook krijgt u 
compensatie omdat u nadeel heeft van de nieuwe manier van pensioen opbouwen. Daarnaast krijgt u bij de overstap naar 
de nieuwe regels een eenmalige extra aanvulling in uw pensioenpot. 

In de vernieuwde pensioenregeling is de pensioenleeftijd verhoogd van 67 jaar naar 67 jaar en 3 maanden (de AOW-leeftijd). 
Dat betekent dat uw pensioen 3 maanden later ingaat. Hierdoor wordt uw pensioen met de nieuwe regels hoger.

Daarnaast stemmen we de manier waarop we beleggen in de nieuwe pensioenregeling meer af op uw leeftijd. Komt uw 
pensioenleeftijd dichterbij? Dan nemen we minder risico met beleggen. Zo blijft uw verwachte pensioen stabieler. 

Tot slot is in de vernieuwde pensioenregeling een mogelijke verhoging niet meer begrensd. In de huidige pensioenregeling 
mag uw pensioen niet meer stijgen dan de prijzen.

Daarom is uw verwachte pensioen in de vernieuwde pensioenregeling hoger dan in de huidige pensioenregeling.

Wat als het heel erg mee- of tegenzit in de vernieuwde en de huidige pensioenregeling?

Hoeveel pensioen u later krijgt staat niet vast. Dat komt doordat er veel dingen zijn die invloed hebben op de hoogte van 
uw pensioen. Er kunnen dingen in uw leven veranderen, zoals minder werken of een scheiding. Dat heeft invloed op uw 
pensioen. Ook de resultaten van beleggingen spelen een rol. Soms valt uw pensioen hoger uit, maar het kan ook lager 
worden.

U ziet in het plaatje met 3 pijlen uw verwachte pensioen in de vernieuwde en de huidige pensioenregeling 
De bedragen in het plaatje laten zien dat het nog niet zeker is hoeveel u later precies aan pensioen krijgt. Wij verwachten 
dat uw pensioen op een bedrag tussen het hoogste bedrag (‘Als het heel erg meezit’) en het laagste bedrag (‘Als het heel 
erg tegenzit’) uitkomt.

We houden in het plaatje met de 3 pijlen hieronder daarom rekening met het volgende:
· De resultaten van beleggingen. Als het goed gaat met de economie en beleggingen in waarde stijgen, kan uw 

pensioen hoger worden. Gaat het minder goed, dan kan uw pensioen lager worden.
· U ziet in dit overzicht het verwachte pensioen mét koopkracht. Koopkracht betekent hoeveel u kunt kopen met 

uw inkomen. In dit geval: uw pensioen. De prijzen van bijvoorbeeld boodschappen gaan bijna elk jaar omhoog. Als uw 
inkomen minder snel stijgt dan de prijzen, kunt u minder kopen. U krijgt dan wel iets meer geld, maar de boodschappen 
worden nog duurder. Uw koopkracht gaat daardoor omlaag. Bij deze bedragen houden we rekening mét koopkracht. 
Dat betekent dat we rekening houden met verwachte prijsstijgingen (inflatie).

Let op! Gaat uw nieuwe pensioen in? Dan kan uw pensioen jaarlijks omhooggaan. Maar ook omlaag. Dit komt door het 
resultaat van de beleggingen. Dit geldt voor het pensioen voor uzelf en voor het partner- en wezenpensioen.

Benieuwd naar uw totale pensioen? Kijk dan op www.mijnpensioenoverzicht.nl 11 van 22



Uw verwachte pensioen
(als u blijft deelnemen tot uw pensioenleeftijd):

In de vernieuwde 
pensioenregeling

vanaf AOW-leeftijd:
€ 43.225 bruto per jaar

In de huidige pensioenregeling
vanaf 67 jaar:

€ 40.299 bruto per jaar

Als het heel erg tegenzit:
In de vernieuwde 
pensioenregeling

vanaf AOW-leeftijd:
€ 26.046 bruto per jaar

Als het heel erg meezit:
In de vernieuwde 
pensioenregeling

vanaf AOW-leeftijd:
€ 65.682 bruto per jaar

In de huidige pensioenregeling
vanaf 67 jaar:

€ 30.902 bruto per jaar

In de huidige pensioenregeling
vanaf 67 jaar:

€ 43.199 bruto per jaar

Het hoogste bedrag (‘Als het heel erg meezit’) en het laagste bedrag (‘Als het heel erg tegenzit’) liggen ver uit elkaar 
in de vernieuwde pensioenregeling
Dat betekent dat het nog onzeker is hoeveel pensioen u later echt krijgt. Het kan heel erg mee-, maar ook heel erg 
tegenzitten. De bedragen liggen ver uit elkaar doordat er in de vernieuwde pensioenregeling minder geld voor de buffer 
verplicht is dan voor de buffer in de huidige pensioenregeling. Er is ook geen wettelijke bovengrens meer voor de verhoging 
van pensioen. Uw pensioenpot stijgt of daalt nu directer met de resultaten van de beleggingen.

Let op! Hoe jonger u bent, hoe groter het verschil tussen de bedragen. Uw geld is dan namelijk langere tijd afhankelijk van 
de resultaten van de beleggingen. Dit kent meer onzekerheden. Ook in geval van lage opgebouwde pensioenaanspraken 
zijn er grote verschillen mogelijk tussen het verwachte pensioen en het pensioen in de scenario's 'Als het heel erg meezit' en 
'Als het heel erg tegenzit'.

Houd er rekening mee dat de kans erg klein is dat u het hoogste bedrag krijgt. Het is de uitkomst als de economische 
ontwikkelingen extreem positief zijn. Het is daarom belangrijk dat u via uw persoonlijke omgeving regelmatig bekijkt hoeveel 
pensioen u kunt verwachten.

Hoe beweegt uw pensioen als u met pensioen bent?

Ook als u al met pensioen bent, kan uw pensioen nog veranderen. Dit geldt voor de nieuwe regels van pensioen en voor de huidige 
regels. Hieronder laten we zien hoe uw pensioen zich beweegt nadat u 10 jaar met pensioen bent.

Het is nog niet zeker hoeveel pensioen u later precies krijgt. Dat komt omdat we niet goed kunnen voorspellen hoe de 
economie zich ontwikkelt. Uw pensioen kan straks eerder omhoog of omlaag. Dat hangt af van hoe onze beleggingen het 
doen. Uw pensioen kan eerder omhoog bij positieve resultaten. Uw pensioen kan ook eerder omlaag, als de resultaten 
minder zijn. 

Nadat u met pensioen bent, stellen wij uw verwachte pensioen met de nieuwe regels elk jaar opnieuw vast. We houden 
een buffer aan om verlaging van uw pensioen zoveel mogelijk te beperken. Op architectenpensioen.nl/buffer vindt u meer 
informatie over onze buffer.

U ziet in het plaatje met 3 pijlen uw verwachte pensioen na 10 jaar
De bedragen in het plaatje laten zien dat het nog niet zeker is hoeveel u later precies aan pensioen krijgt. We verwachten dat 
uw pensioen op een bedrag tussen het hoogste bedrag (‘Als het meezit’) en het laagste bedrag (‘Als het tegenzit’) uitkomt.

We houden in het plaatje met de 3 pijlen hieronder daarom rekening met het volgende:
· De economie en beleggingen. Als het goed gaat met de economie en beleggingen in waarde stijgen, kan uw pensioen 

hoger worden. Gaat het minder goed, dan kan uw pensioen lager uitvallen.
· Prijsstijgingen en koopkracht. Uw pensioenbedrag blijft misschien hetzelfde, maar de prijzen van producten en 

diensten kunnen stijgen. Daardoor kunt u in de toekomst mogelijk minder kopen met hetzelfde bedrag. Dat noemen we 
koopkracht. U ziet in dit plaatje het verwachte pensioen mét koopkracht.

Let op! Gaat uw nieuwe pensioen in? Dan kan uw pensioen jaarlijks omhooggaan. Maar ook omlaag. Dit komt door het 
resultaat van de beleggingen. Dit geldt voor het pensioen voor uzelf en voor het partner- en wezenpensioen.
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Uw verwachte pensioen 10 jaar 
nadat u met pensioen bent gegaan 

(als u blijft deelnemen tot uw pensioenleeftijd 
en op uw pensioenleeftijd met pensioen gaat):

In de vernieuwde 
pensioenregeling

10 jaar na AOW-leeftijd:
€ 40.910 bruto per jaar

In de huidige pensioenregeling
10 jaar na 67 jaar:

€ 40.296 bruto per jaar

Als het tegenzit:
In de vernieuwde 
pensioenregeling

10 jaar na AOW-leeftijd:
€ 28.471 bruto per jaar

Als het meezit:
In de vernieuwde 
pensioenregeling

10 jaar na AOW-leeftijd:
€ 53.808 bruto per jaar

In de huidige pensioenregeling
10 jaar na 67 jaar:

€ 27.964 bruto per jaar

In de huidige pensioenregeling
10 jaar na 67 jaar:

€ 43.199 bruto per jaar
Uw verwachte pensioen als u op 

onderstaande leeftijd met pensioen gaat:
In de vernieuwde 
pensioenregeling 

vanaf AOW-leeftijd:
€ 43.225 bruto per jaar

In de huidige pensioenregeling
vanaf 67 jaar:

€ 40.299 bruto per jaar

De prijzen stijgen naar verwachting harder dan uw pensioen
Dat betekent dat de koopkracht van uw pensioen naar verwachting daalt, in de 10 jaar nadat u met pensioen bent gegaan. 
Daarom is het bedrag boven de middelste pijl (‘verwachte pensioen 10 jaar na pensionering’) lager dan het bedrag onder de 
pijl (‘verwachte pensioen op pensioendatum’).

Als wij verder in de toekomst kijken, wordt uw verwachte pensioen meer onzeker
Het is moeilijk om te voorspellen hoe de economie zich ontwikkelt. Uw vernieuwde pensioen beweegt meer mee met de 
resultaten van de beleggingen dan uw huidige pensioen. Uw pensioen kan eerder omhoog bij positieve resultaten. Uw 
pensioen kan ook eerder omlaag als de resultaten minder zijn. Daarnaast speelt de ontwikkeling van de rente een belangrijke 
rol in de hoogte van uw pensioen. We verwachten dat uw pensioen op een bedrag tussen het hoogste bedrag (‘Als het 
meezit’) en het laagste bedrag (‘Als het tegenzit’) uitkomt. 

Wat krijgt uw partner wanneer u overlijdt?

Uw partner krijgt pensioen wanneer u overlijdt. Wij noemen dit partnerpensioen. Hoeveel uw partner krijgt, is afhankelijk van uw 
persoonlijke situatie op het moment dat u overlijdt. Dat geldt nu en blijft ook zo met de nieuwe regels voor pensioen. Er is wel verschil in 
de hoogte van het partnerpensioen. Hieronder ziet u het verwachte pensioen voor uw partner met de nieuwe regels voor pensioen. En 
het pensioen voor uw partner met de huidige regels.

We houden voor het pensioen van uw partner geen rekening met prijsstijgingen (inflatie) en beleggingsresultaten. Het partnerpensioen 
is zonder koopkracht. Hierdoor is het pensioen voor uw partner vergelijkbaar met de prijzen en uw inkomen van nu.

Hoeveel partnerpensioen uw partner krijgt, hangt af van de situatie op het moment dat u overlijdt. 
Er zijn 3 situaties mogelijk:
1. U overlijdt voordat u met pensioen bent. En u bouwde nog pensioen bij ons op.
2. U overlijdt voordat u met pensioen bent. En u bouwde geen pensioen meer bij ons op.
3. U overlijdt nadat u met pensioen bent gegaan.

Pensioen voor uw partner wanneer u overlijdt voordat u met pensioen gaat en u nog deelnam aan de 
pensioenregeling

Het verwachte partnerpensioen in de 
vernieuwde pensioenregeling

Het verwachte partnerpensioen in de 
huidige pensioenregeling

Zonder koopkracht:
Zolang uw partner leeft:
€ 8.581 bruto per jaar

Zolang uw partner leeft:
€ 6.152 bruto per jaar
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Pensioen voor uw partner wanneer u overlijdt voordat u met pensioen gaat

Het verwachte partnerpensioen in de 
vernieuwde pensioenregeling

Het verwachte partnerpensioen in de 
huidige pensioenregeling

Zonder koopkracht:

Vanaf uw overlijden tot 
AOW-leeftijd van uw partner:
€ 64.793 bruto per jaar

Zolang uw partner leeft:

€ 18.862 bruto per jaar

Zonder koopkracht:

Vanaf AOW-leeftijd van uw partner
zolang uw partner leeft:
€ 37.040 bruto per jaar

Let op! De hoogte van het partnerpensioen kan na ingang nog veranderen. Dit komt door het resultaat van de beleggingen. 
Daardoor kan het partnerpensioen omhooggaan. Maar ook omlaag.

Let op! In het vernieuwde pensioen voor uw partner zit het tijdelijk partnerpensioen. In dit overzicht rekenen we met 
€ 19.172 bruto per jaar (2026). Op dit moment is het bedrag voor 2027 nog niet bekend. Dit bedrag gaat nog veranderen. 
Hierdoor zal bovenstaand bedrag ook veranderen.

Het nieuwe partnerpensioen hangt niet meer af van uw toekomstige opbouw 
Bij de nieuwe regels maakt het niet meer uit hoe lang u premie betaalt. De hoogte van het pensioen voor uw partner is met 
de nieuwe regels 30% van uw pensioengevend salaris op het moment van overlijden. Dit geldt alleen bij overlijden vóór uw 
pensioendatum. Uw partner krijgt ook het partnerpensioen dat u tot 1 januari 2026 heeft opgebouwd, zo lang uw partner 
leeft. Dit opgebouwde partnerpensioen bedraagt € 8.581 en is omgezet in partnerpensioen naar de nieuwe regels. In de 
bovenstaande tabel is het eerder opgebouwde partnerpensioen meegenomen. 

Tijdelijk pensioen voor uw partner tot de AOW-leeftijd
Uw partner krijgt in de vernieuwde pensioenregeling naast het partnerpensioen tot zijn of haar AOW-leeftijd een tijdelijk 
pensioen. De hoogte van het tijdelijk pensioen voor uw partner is afgeleid van de AOW. Op dit moment is dit bedrag voor 
2027 nog niet bekend. In dit overzicht rekenen we met € 19.172 bruto per jaar (2026). Als het partnerpensioen en het tijdelijk 
pensioen ingaan, wordt het elk jaar opnieuw vastgesteld en kan het omhoog of omlaaggaan. In het bovenstaande bedrag is 
het tijdelijk pensioen voor uw partner meegenomen. 

Gaat u uit dienst en heeft u nog geen nieuwe werkgever?
Dan is uw partner niet meer verzekerd voor het vernieuwde partnerpensioen. Er geldt alleen een dekking voor het pensioen 
voor uw partner tijdens de eerste 3 maanden nadat u uit dienst bent, alsof u nog werkt. U kunt kiezen om het partnerpensioen 
daarna vrijwillig voort te zetten. Lees op architectenpensioen.nl/vrijwilligevoortzetting meer informatie hierover. Uw partner 
behoudt het recht op het partnerpensioen dat u heeft opgebouwd voor 1 januari 2026.

Krijgt u een wettelijke uitkering van de overheid direct nadat uw contract stopt?
Omdat u arbeidsongeschikt of werkloos bent geworden (ZW of WW)? Dan blijft uw partner verzekerd tot de wettelijke 
uitkering stopt.

Waarom uw partner in de vernieuwde pensioenregeling een hoger verwacht pensioen krijgt als u overlijdt voordat 
u met pensioen gaat. En nog deelneemt aan de pensioenregeling.
Met de nieuwe regels krijgt uw partner meer pensioen wanneer u overlijdt voor uw pensioendatum. Het levenslange 
partnerpensioen wordt met de nieuwe regels standaard 30% van uw pensioengevend loon. We houden geen rekening meer 
met hoeveel premie in de toekomst wordt ingelegd. Daarnaast houdt uw partner recht op het levenslang partnerpensioen 
dat u in de huidige pensioenregeling heeft opgebouwd. Heeft uw partner nog niet de AOW-leeftijd bereikt? Dan krijgt uw 
partner ook een tijdelijk pensioen tot de AOW-leeftijd.

Ook krijgt u bij de overstap naar de nieuwe regels een eenmalige extra aanvulling in uw pensioenpot.

Let op! Het tijdelijk partnerpensioen stopt zodra uw (eventuele) partner AOW krijgt. Het verwachte partnerpensioen na de 
AOW-leeftijd van uw partner in de vernieuwde pensioenregeling kan daardoor lager zijn dan in de huidige pensioenregeling. 
Kijk goed naar de bedragen hierboven.

Pensioen voor uw partner wanneer u overlijdt voordat u met pensioen gaat en u niet meer deelneemt aan de 
pensioenregeling

Het verwachte partnerpensioen in de 
vernieuwde pensioenregeling

Het verwachte partnerpensioen in de 
huidige pensioenregeling

Zonder koopkracht:
Zolang uw partner leeft:
€ 8.581 bruto per jaar

Zolang uw partner leeft:
€ 6.152 bruto per jaar
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Let op! De hoogte van het partnerpensioen kan na ingang nog veranderen. Dit komt door het resultaat van de beleggingen. 
Daardoor kan het partnerpensioen omhooggaan. Maar ook omlaag.

Bovenstaand bedrag is het partnerpensioen dat u voor 1 januari 2026 heeft opgebouwd.

Waarom uw partner in de vernieuwde pensioenregeling een hoger verwacht pensioen krijgt als u overlijdt voordat 
u met pensioen gaat. En niet meer deelneemt aan de pensioenregeling.
Onze financiële situatie op 31 december 2025 was goed. Daardoor was er nog fondsvermogen (geld) over. We gebruiken 
een deel van het geld voor een eenmalige verhoging. Daardoor is het verwachte pensioen voor uw partner in de vernieuwde 
pensioenregeling hoger.

Pensioen voor uw partner wanneer u overlijdt nadat u op uw AOW-leeftijd met pensioen bent gegaan 
Het verwachte partnerpensioen in de 
vernieuwde pensioenregeling

Het verwachte partnerpensioen in de 
huidige pensioenregeling

Zonder koopkracht:
Zolang uw partner leeft:
€ 0 bruto per jaar

Zolang uw partner leeft:
€ 18.862 bruto per jaar

Let op! De hoogte van het partnerpensioen kan na ingang nog veranderen. Dit komt door het resultaat van de beleggingen. 
Daardoor kan het partnerpensioen omhooggaan. Maar ook omlaag.

We hebben bij de bovenstaande inschattingen rekening gehouden met:
· Opgebouwd pensioen voor uw partner in de huidige pensioenregeling. Dit opgebouwde pensioen bedraagt 

€ 8.581 en is voor uw partner omgezet naar de vernieuwde pensioenregeling. Dit zit al in de bedragen.
· Een partnerpensioen van 70%. We gaan ervan uit dat u een deel van het pensioen, dat u in de vernieuwde 

pensioenregeling voor uzelf opbouwt, uitruilt voor uw partner. En kiest voor een partnerpensioen van 70% van het 
pensioen dat u voor uzelf opbouwt in de vernieuwde pensioenregeling. In de huidige pensioenregeling bouwt u jaarlijks 
1,313% van de pensioengrondslag op aan partnerpensioen.

U kiest uiteindelijk zelf de hoogte van het partnerpensioen als u met pensioen gaat. Wilt u minder pensioen voor uw partner? 
Dan zetten we het pensioen voor uw partner om in extra pensioen voor uzelf. Wij houden in dit voorlopig overzicht geen 
rekening met deze keuze. Het partnerpensioen is maximaal 70% van uw pensioen.

Waarom uw partner in de vernieuwde pensioenregeling een hoger verwacht pensioen krijgt als u overlijdt nadat u 
met pensioen gaat
We berekenen het vernieuwde partnerpensioen met verwachtingen over de economie. Daarin nemen we bijvoorbeeld 
verwachtingen mee over rente, economische groei en beleggingen. Bij het huidige partnerpensioen houden we daar 
geen rekening mee. Bij het huidige partnerpensioen gaan we uit van hoeveel partnerpensioen u op pensioendatum 
heeft opgebouwd. Op basis van de huidige verwachtingen over de economie is het partnerpensioen in de vernieuwde 
pensioenregeling hoger. Daarnaast krijgt u bij de overstap naar de nieuwe regels een eenmalige extra aanvulling in uw 
pensioenpot.

Waarom uw partner in de vernieuwde pensioenregeling een hoger verwacht pensioen krijgt als u overlijdt nadat u 
met pensioen gaat
Onze financiële situatie op 31 december 2025 was goed. Daardoor was er nog fondsvermogen (geld) over. We gebruiken 
een deel van het geld voor een eenmalige verhoging van uw pensioenpot in de vernieuwde pensioenregeling.

Wat u verder moet weten over het pensioen voor uw partner:
· Wij stellen het verwachte pensioen met de nieuwe regels elk jaar opnieuw vast. De hoogte van het pensioen voor 

uw partner staat niet vast. Het pensioen met de nieuwe regels beweegt meer mee met de economie dan het pensioen 
met de huidige regels. Het verwachte pensioen voor uw partner kan hoger, maar ook lager uitvallen dan het bedrag dat 
u hierboven ziet staan. Wij hebben een buffer om uw pensioen stabiel te houden. 

· Op architectenpensioen.nl/veranderingen leest u meer over het vernieuwde pensioen voor uw partner.

Wat krijgen uw eventuele kinderen wanneer u overlijdt?

Uw kinderen krijgen pensioen bij uw overlijden. Dit blijft ook gelden met de nieuwe regels voor pensioen. Wij noemen dit wezenpensioen. 
Er is wel een verschil in de hoogte van het wezenpensioen en de periode waarin uw kinderen dit krijgen. Hieronder ziet u het verwachte 
pensioen voor uw kinderen met de nieuwe regels voor pensioen. En het pensioen voor uw kinderen met de huidige regels.

Inschatting van het verwachte pensioen voor uw kinderen in de vernieuwde pensioenregeling
Hoeveel wezenpensioen ieder kind krijgt, hangt af van de situatie op het moment dat u overlijdt. 
Er zijn 3 situaties mogelijk:
1. U overlijdt voordat u met pensioen bent. En u bouwde nog pensioen bij ons op.
2. U overlijdt voordat u met pensioen bent. En u bouwde geen pensioen meer bij ons op.
3. U overlijdt nadat u met pensioen bent gegaan.
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Pensioen voor uw kinderen wanneer u overlijdt voordat u met pensioen gaat en u nog deelneemt aan de 
pensioenregeling

Het verwachte wezenpensioen in de 
vernieuwde pensioenregeling

Het verwachte wezenpensioen in de 
huidige pensioenregeling

Zonder koopkracht:

Tot uw kind 25 jaar is: 

€ 16.170 bruto per jaar

Tot uw kind 18 jaar is en zolang uw kind 
nog studeert tot uiterlijk 27 jaar:
€ 7.328 bruto per jaar

En zolang uw kind nog studeert 
vanaf 25 tot 27 jaar:
€ 4.787 bruto per jaar

Let op! De hoogte van het wezenpensioen kan na ingang nog veranderen. Dit komt door het resultaat van de beleggingen. 
Daardoor kan het wezenpensioen omhooggaan. Maar ook omlaag.

Bij de nieuwe regels maakt het niet uit hoe lang u premie betaalt. De hoogte van het pensioen voor uw kinderen is met de 
nieuwe regels 12% van uw pensioengevend salaris op het moment dat u overlijdt. En 24% van uw pensioengevend salaris 
als beide ouders overlijden.

Uw kinderen krijgen het wezenpensioen dat u tot 1 januari 2026 heeft opgebouwd. Dit opgebouwde wezenpensioen is 
omgezet in wezenpensioen naar de nieuwe regels. In het bovenstaande bedrag is dit al meegenomen. 

Waarom het verwachte wezenpensioen in de vernieuwde pensioenregeling wanneer u overlijdt voor u met pensioen 
gaat veel hoger is dan in de huidige pensioenregeling
Het wezenpensioen wordt met de nieuwe regels 12% van uw pensioengevend salaris. Het al opgebouwde wezenpensioen 
in de huidige pensioenregeling tellen we hierbij op. We houden geen rekening meer met hoe lang u pensioen bij ons 
opbouwde. Ook tijdens een kort dienstverband krijgen uw (eventuele) kinderen een volledig wezenpensioen als u overlijdt.

Gaat u uit dienst en heeft u nog geen nieuwe werkgever?
Dan is uw kind niet meer verzekerd voor het wezenpensioen. Er geldt alleen een dekking voor uw kinderen tijdens de 3 
maanden nadat u uit dienst bent, alsof u nog werkt. En in die periode van 3 maanden niet opnieuw bij een werkgever bent 
gaan werken die niet is aangesloten bij ons. U kunt kiezen om voor het wezenpensioen verzekerd te blijven. U kiest dan om 
het partner- en wezenpensioen vrijwillig voort te zetten. Hier zijn bepaalde voorwaarden voor. 
Lees op architectenpensioen.nl/vrijwilligevoortzetting meer informatie hierover.

Krijgt u een wettelijke uitkering van de overheid direct nadat uw contract stopt?
Omdat u arbeidsongeschikt of werkloos bent geworden (ZW of WW)? Dan blijven uw kinderen verzekerd tot de wettelijke 
uitkering stopt.

Pensioen voor uw kinderen wanneer u overlijdt voordat u met pensioen gaat en u niet meer deelneemt aan de 
pensioenregeling 

Het verwachte wezenpensioen in de 
nieuwe pensioenregeling

Het verwachte wezenpensioen in de 
huidige pensioenregeling

Zonder koopkracht:

Tot uw kind 25 jaar is: 

€ 4.787 bruto per jaar

Tot uw kind 18 jaar is en zolang uw kind 
nog studeert tot uiterlijk 27 jaar:
€ 4.786 bruto per jaar

Zonder koopkracht:

En zolang uw kind nog studeert 
vanaf 25 tot 27 jaar:
€ 4.787 bruto per jaar

Let op! De hoogte van het wezenpensioen kan na ingang nog veranderen. Dit komt door het resultaat van de beleggingen. 
Daardoor kan het wezenpensioen omhooggaan. Maar ook omlaag.

Elk kind houdt recht op het deel dat u tot 1 januari 2026 heeft opgebouwd. Dit pensioen zetten wij om naar uw verwachte 
pensioen. Dit zit al in de bedragen.

Wezenpensioen als u overlijdt nadat u met pensioen bent gegaan 
Het nieuwe wezenpensioen is 14% van het pensioen voor uzelf als u overlijdt op of na de dag dat u met pensioen bent 
gegaan. Elk kind houdt daarnaast recht op het wezenpensioen dat u tot 1 januari 2026 heeft opgebouwd. In de huidige 
pensioenregeling krijgen uw kinderen alleen het wezenpensioen dat u heeft opgebouwd tot u met pensioen gaat.
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Wat u verder moet weten over het pensioen voor uw kinderen met de nieuwe regels:
· Met de nieuwe regels krijgt elk kind nadat u overlijdt pensioen totdat deze 25 jaar is. U heeft pensioen voor uw 

kinderen opgebouwd voordat we overstappen naar de vernieuwde pensioenregeling. Als uw kind nog studeert als deze 
25 jaar is, krijgt uw kind daarom dit opgebouwde pensioen totdat deze 27 jaar is. Net zoals in de pensioenregeling van 
nu.

· Wanneer uw kind het pensioen krijgt, wordt dit bedrag elk jaar opnieuw vastgesteld. Het vernieuwde pensioen 
gaat namelijk meer meebewegen met de beleggingen. Het vernieuwde pensioen kan daardoor meer omhoog- en 
omlaaggaan dan het pensioen van nu.

· Op architectenpensioen.nl/vernieuwd-pensioenstelsel vindt u meer informatie over het vernieuwde pensioen 
voor uw kinderen.

Wat u verder moet weten over het pensioen voor uw kinderen met de huidige regels:
· Op architectenpensioen.nl/veranderingen vindt u meer informatie over het huidige pensioen voor uw kinderen.

Uw pensioen als u arbeidsongeschikt wordt

Als u arbeidsongeschikt wordt, gaat de opbouw voor uw pensioen door. Dat geldt nu en blijft ook in de vernieuwde pensioenregeling. 
Hieronder leest u meer over wat er geregeld is als u arbeidsongeschikt wordt.

Arbeidsongeschikt worden in de vernieuwde pensioenregeling en de huidige pensioenregeling
Als u arbeidsongeschikt wordt, blijft u (voor een deel) pensioen opbouwen bij ons. Wij betalen (een deel van) de premie voor 
uw pensioen. Het deel dat wij betalen, hangt af van de mate waarin u arbeidsongeschikt bent. U hoeft dan zelf niets meer 
te betalen voor dit deel. Bij volledige arbeidsongeschiktheid bouwt u volgens de huidige regels pensioen op over 100% van 
uw pensioengevend salaris voor ziekte. Met de nieuwe regels blijft dit 100%. 

Wat u verder moet weten over het arbeidsongeschiktheidspensioen:
· Op architectenpensioen.nl/veranderingen vindt u meer informatie over arbeidsongeschikt worden en de 

gevolgen voor uw pensioen.

De bedragen zijn een berekening van uw pensioen op basis van de financiële gegevens van Pensioenfonds Architectenbureaus op 31 december 2025 
en uw persoonlijke gegevens op 1 januari 2026. U kunt geen rechten ontlenen aan deze berekening. Het pensioenreglement is uiteindelijk bepalend. 
Op architectenpensioen.nl/pensioenreglement kunt u het pensioenreglement vinden. De Nederlandsche Bank (DNB) en de Autoriteit Financiële Markten 
(AFM) houden toezicht op pensioenuitvoerders in Nederland en dus ook op Pensioenfonds Architectenbureaus. De Autoriteit Persoonsgegevens (AP) 
houdt toezicht op de naleving van privacywetgeving. Voor klachten kunt u het contactformulier invullen. Op architectenpensioen.nl/contact vindt u het 
contactformulier.
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Uniform Pensioenoverzicht 2027
Stand op: 1 januari 2026

Uw persoonlijke gegevens
Naam:
Geboren op:

De heer X.X.X. Xxxxxx 
16 november 1971 

Werkgever: Xxxx X.X.
Registratienummer: 711116000

Uw partner
Naam: Mevrouw X.X. xxx Xxxxx
Geboren op: 4 september 1978

Uw pensioengegevens
Pensioenuitvoerder: Stichting Pensioenfonds voor de 

Architectenbureaus
Soort pensioenregeling: Bruto pensioenregeling, 

Uitkeringsovereenkomst
Leeftijd waarop het pensioen in dit overzicht is berekend: 67 jaar
Datum in dienst bij huidige werkgever: 1 september 1998
Datum start pensioenopbouw in deze pensioenregeling: 1 september 1998
Uw salaris dat meetelt voor uw pensioenregeling: € 94.862,00
Salaris waarover u geen pensioen opbouwt: € 19.406,00
Deel van uw salaris waarover u pensioen opbouwt: € 75.456,00

Percentage jaarlijkse pensioenopbouw: 1,738% van het deel van uw salaris 
dat meetelt

Percentage dat u werkt in verhouding tot een volledig dienstverband: 100,00%
Uw werkgever droeg in 2025 24,50% af van de pensioengrondslag. Dit is de pensioenpremie.
Uw werkgever betaalde 55,00% van deze premie.
U betaalde 45,00% van deze premie. Kijk voor dit bedrag op uw loonstrook.

Alle bedragen in dit pensioenoverzicht baseren wij op de gegevens in dit blok. Veranderingen in uw persoonlijke situatie 
zijn van invloed op de hoogte van uw uiteindelijke pensioen.
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Welk pensioen kunt u verwachten? 

Hoeveel pensioen heeft u opgebouwd?

Tot 1 januari 2026 heeft u bij ons aan pensioen opgebouwd:

vanaf 67 jaar zolang u leeft € 23.360,60 bruto per jaar

Hoeveel pensioen krijgt u naar verwachting als u blijft opbouwen?
Als u tot uw pensionering blijft werken bij een bij Pensioenfonds Architectenbureaus aangesloten werkgever,
dan kunt u bij Pensioenfonds Architectenbureaus aan pensioen verwachten:
vanaf 67 jaar zolang u leeft € 40.190,56 bruto per jaar

De AOW van de overheid staat niet op dit overzicht. Die vindt u op www.mijnpensioenoverzicht.nl en op 
mijn.architectenpensioen.nl.

Let op: Bij bovenstaande bedragen is rekening gehouden met uw scheiding. Een deel van uw pensioen is naar uw 
ex-partner gegaan.

Wat krijgen uw (eventuele) partner en kinderen als u overlijdt?
Stel u overlijdt voor u uw pensioen heeft laten ingaan en op het moment van overlijden bouwt u pensioen op via deze 
regeling.
Uw (eventuele) partner krijgt dan:
vanaf uw overlijden tot uw partner 67 jaar is € 18.862,08 bruto per jaar
vanaf 67 jaar zolang uw partner leeft € 18.862,08 bruto per jaar

Elk kind krijgt dan:
vanaf uw overlijden totdat uw kind 18 jaar is of als uw kind studeert,
totdat uw kind uiterlijk 27 jaar is € 7.328,69 bruto per jaar

Let op: Volgens onze gegevens bent u gescheiden. Wij hebben bij bovenstaande bedragen rekening gehouden met uw 
scheiding. Een deel van het pensioen dat uw partner krijgt na uw overlijden is naar uw ex-partner gegaan.

Let op: Uw nabestaanden krijgen een lagere uitkering als u overlijdt en niet meer deelneemt aan deze regeling.

Let op: Kijk op mijn.architectenpensioen.nl en www.mijnpensioenoverzicht.nl voor inzicht in wat uw nabestaanden krijgen 
als u overlijdt.

Wat krijgt u als u arbeidsongeschikt wordt?
Als u arbeidsongeschikt wordt dan gaat de opbouw van uw pensioen (gedeeltelijk) door.

Kijk op architectenpensioen.nl voor wat u krijgt als u gedeeltelijk arbeidsongeschikt wordt.
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Hoe zeker is uw pensioen?

De hoogte van uw pensioen staat niet vast
De hoogte van uw opgebouwde pensioen staat niet vast.
Veranderingen in uw persoonlijke situatie kunnen van invloed zijn op de hoogte van uw pensioen. Denk aan een verandering 
in uw salaris of deeltijd gaan werken.
Onze financiële situatie is ook van invloed op de hoogte van uw pensioen. We kunnen te maken krijgen met mee- en 
tegenvallers: 

· De levensverwachting: hoe ouder mensen worden, hoe langer we het pensioen moeten uitkeren. 
· De rente: we hebben meer geld nodig om hetzelfde pensioen te kunnen uitbetalen als de rente laag is. Als de rente 

hoog is, hebben we nu minder geld nodig.

· De beleggingen: de resultaten van onze beleggingen kunnen mee- of tegenvallen.

Wat als het mee- of tegenzit?
We hebben een inschatting gemaakt van uw pensioen als we te maken krijgen met flinke mee- of tegenvallers. Bij deze 
inschatting houden we ook rekening  met een mogelijke stijging van de prijzen. De inschatting geeft dus de koopkracht van 
uw pensioen weer. U ziet daarom andere bedragen dan eerder in dit overzicht.

Verwachte eindresultaat: € 40.299,00
bruto per jaar als u uw pensioen laat ingaan op 67 jaar

Als het tegenzit:
€ 30.902,00

bruto per jaar

Als het meezit:
€ 43.199,00

bruto per jaar

U heeft nu opgebouwd:
€ 23.360,60 bruto per jaar

Op www.mijnpensioenoverzicht.nl ziet u hetzelfde plaatje, maar dan met een inschatting van uw totale pensioen dat u bij ons 
en eventueel elders opbouwt, inclusief uw AOW. Het pensioen is daar berekend alsof het tegelijk ingaat met uw AOW en u 
ziet een netto bedrag per maand. 
Wilt u meer informatie over de koopkracht van uw pensioen en de betekenis van de bedragen in het plaatje? U vindt een 
uitleg op architectenpensioen.nl/upo-toelichting.

Verhoging van uw pensioen in de afgelopen 3 jaar
In dit blok leest u of uw pensioen de afgelopen 3 jaar is verhoogd.

Verhoging in de afgelopen 3 jaar
Uw pensioen steeg voor een deel mee met de prijzen. De verhoging van de pensioenen vindt plaats per 1 januari van het 
hieronder genoemde jaar en heeft betrekking op de stijging van de prijzen uit het voorgaande jaar. De afgelopen 3 jaar stegen 
de prijzen en het pensioen als volgt:

Jaar Stijging van de prijzen* Verhoging van uw pensioen
2026 3,27% 3,27%
2025** 3,50% 1,75%
2024 0,21% 6,85%

* Deze cijfers zijn overgenomen van het Centraal Bureau voor de Statistiek.

** Deze verhoging is mogelijk door de tijdelijke versoepeling van de indexatieregels, waaronder de mogelijkheid om een deel van niet verleende toeslag over 

2022 alsnog toe te kennen in de toeslag over 2023.
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Wij proberen uw pensioen ieder jaar per 1 januari  mee te laten stijgen met de prijsstijgingen. Verhoging is alleen mogelijk 
indien de financiële positie van het fonds dit toelaat. Uw pensioen is per 1 januari 2026 met 3,27% verhoogd. De prijzen 
gingen met 3,27% omhoog. We proberen uw pensioen elk jaar te verhogen, zodat uw koopkracht op peil blijft. Aan de hand 
van onze financiële situatie bepalen we elk jaar hoeveel uw pensioen kan worden verhoogd. Daarbij houden we rekening met 
de belangen van alle deelnemers.

De verhoging van de pensioenen betalen we uit het beleggingsrendement. Daarbij moeten we opmerken dat eerdere 
pensioenverhogingen niet automatisch betekenen dat u recht hebt op toekomstige verhogingen.

Verlaging pensioen in de afgelopen 3 jaar
De afgelopen jaren is uw pensioen niet verlaagd. De hoogte van uw pensioen staat niet vast en kan worden verlaagd als de 
financiële situatie van het fonds slecht is. We houden rekening met de belangen van alle deelnemers. Een verlaging is nu niet 
aan de orde, maar voor de toekomst niet uit te sluiten.

Meer weten?

Wilt u een persoonlijk totaaloverzicht?
Op www.mijnpensioenoverzicht.nl staat een persoonlijk totaaloverzicht van het pensioen dat u via uw werk heeft opgebouwd 
én van de AOW. U ziet ook een inschatting van uw netto inkomen na pensionering. En u kunt uw pensioen met uw huidige 
inkomen vergelijken en samen met uw eventuele partner uw gezamenlijk pensioen bekijken.

Wilt u meer inzicht in de keuzes die u heeft?
Het Pensioen 1-2-3 op architectenpensioen.nl/pensioen123 geeft u inzicht in de onderdelen van uw pensioenregeling. U ziet 
ook welke keuzes u heeft. Daarnaast kunt u op mijn.architectenpensioen.nl zien wat de invloed is van die keuzes op uw 
eigen situatie. Bekijk daar ook hoeveel u netto krijgt en of dat genoeg voor u is. Ten slotte vindt u op architectenpensioen.nl 
ook het pensioenreglement, ons jaarverslag en beleggingsinformatie.

Beleggen voor uw pensioen
Kijk voor beleggingsinformatie in het algemeen en in welke mate wij rekening houden met maatschappelijk verantwoord 
beleggen op architectenpensioen.nl/beleggen.

Wilt u meer weten over de financiële gezondheid van Pensioenfonds Architectenbureaus?
De beleidsdekkingsgraad van Pensioenfonds Architectenbureaus is per 31 december 2025 131,00%. Kijk op 
architectenpensioen.nl voor meer informatie over onze financiële situatie en de actuele beleidsdekkingsgraad, die gevolgen 
kunnen hebben voor uw pensioen. 

Heeft u vragen?
Neem dan contact met ons op. Op architectenpensioen.nl kunt u ook terecht voor meer informatie. 
Pensioenfonds Architectenbureaus is bereikbaar via info@architectenpensioen.nl en op 020-583 59 30.

Pensioenaangroei factor A in 2025 € 1.366,97
U heeft uw factor A nodig als u wilt berekenen hoeveel fiscale ruimte u heeft om uw pensioen aan te vullen met lijfrentes. De 
Belastingdienst heeft informatie over het berekenen van de jaarruimte. De informatie kunt u hier www.belastingdienst.nl 
vinden.

Dit pensioenoverzicht is op zorgvuldige wijze tot stand gekomen. Wij zijn uitgegaan van de ons bekende gegevens en uw huidige 
pensioenreglement. Er is geen rekening gehouden met toekomstige wijzigingen in uw pensioenregeling. Het pensioenreglement 
is uiteindelijk bepalend. U kunt het pensioenreglement bij ons opvragen of downloaden van architectenpensioen.nl. De 
Nederlandsche Bank (DNB) en Autoriteit Financiële Markten (AFM) houden toezicht op pensioenuitvoerders in Nederland. Dus ook op 
Pensioenfonds Architectenbureaus.
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