Pensioenfonds voor i Pausioevronos
de Architectenbureaus

= Transparant en helder, zo communiceren we graag met u.
Daarbij hoort verantwoording afleggen over het gevoerde

I n 2 0 2 0 beleid en de resultaten. De meest in het oog springende
onderwerpen hebben we in deze terugblik over 2020

illustratief in beeld gebracht.
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Voor het volledige jaarverslag en de toelichting op

.. .. .. www.architectenpensioen.nl
de cijfers verwijzen wij u naar

(ymw zetten we ons in

2016 2017 2018 2019 2020

30 We willen bijdragen aan een leefbare, duurzame en

sociale leefomgeving. Daarom beleggen we uw
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pensioengeld op een maatschappelijk verantwoorde
manier. Met natuurlijk ook oog voor het rendement.

Aangesloten bureaus met personeel B Ex-deelnemers

Actieve deelnemers B Gepensioneerden

Aantallen x 1.000

We verkopen onze aandelen in de meest
vervuilende ondernemingen in de meest
vervuilende sectoren (energie, materialen en
nutsbedrijven).
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UWelke kosten maakt het pensicenfonds?

De kosten die we maken zijn onder te verdelen
in de kosten voor uitvoering en vermogensbeheer.
In 2030 moet de CO2-uitstoot van de bedrijven

in onze aandelenportefeuille zijn gehalveerd

Uitvoering Vermogensbeheer ten opzichte van 2014. We liggen nu goed op

koers, zonder dat dit ten koste is gegaan van
rendement.
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Uitvoeringskosten (x € 1.000.000)
B Uitvoeringskosten per deelnemer




O WW Beleggen en het Qefraalde rendemeni

39,5 jaar is de gemiddelde 2016 2017 2018 2019 2020
leeftijd van de actieve deel- 5
nemers die pensioen opbouwen

bij ons pensioenfonds. 5

In 2020 stond |1 actieve deelnemer die pensioen opbouwt (]

tegenover [EEGE EEGENETERENE EENECIWEE LY die geen
premie meer betalen en geen pensioen meer opbouwen (],
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Toekomstige financiéle verplichtingen

Voorzieningen zijn nodig om te kunnen voldoen aan
toekomstige financiéle verplichtingen.

De LEEEELEICUIEC]EER]Y (aat zien hoeveel procent we Jaarlijkse bestuursleden

nu van onze toekomstige verplichtingen in kas hebben.
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Totale voorziening B Beleidsdekkingsgraad
Reiskostenvergoeding
€ € 0,40
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Premiebijdragen werkgevers en werknemers
B Pensioenuitkeringen, inclusief afkopen



