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n 2022 was een roerig jaar. Zo hielden de oorlog

a a rv e r S [ a in Oekraine, de torenhoge inflatie en de onzekere
financiéle markten ons sterk bezig. Ook hadden

> AW .A v A\ v ze invloed op uw pensioen. Desondanks was onze
financiéle situatie goed genoeg voor een verhoging
van de pensioenen in september 2022 en januari
2023. Prettig nieuws, zeker voor de gepensioneer-

den die dit gelijk merken in hun portemonnee.
Nu maken we ons op voor de overstap naar

de nieuwe regels voor pensioen. Een operatie
waarvoor de motor al draait!”

Robert Meulenbroek,
Voorzitter Pensioenfonds Architectenbureaus

Het rendement op uw pensioen

2022 was een slecht beleggingsjaar. Dat kwam onder meer

door de hoge inflatie, de oorlog in Oekraine en pessimisme

10 ® 313 over de economische groei. Gelukkig beschikt Pensioen-
fonds voor de Architectenbureaus over voldoende reserves.

Dankzij de rentestijging, blijft er ook met het negatieve

rendement op ons vermogen in 2022 voldoende geld voor uw

1 8 2 (toekomstige) pensioen. We zijn een langetermijnbelegger,
3 [ 7 waarbij we rekening houden met goede en slechte jaren.

Pensioenfonds voor de Architectenbureaus is er voor™:
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= Totaal belegd vermogen (x € 1.000.000.000)
® Gerealiseerd beleggingsrendement

% Benchmarkrendement op de totale beleggingsportefeuille: -23,28%
* Cijfers 31-12-2022

Een gOEd penSioen Acties in 2022 in cijfers
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Daar werken we op verschillende manieren aan. Zo ontwikkelden we ** * Y ** Y*

een scan om inzicht te krijgen in de beleggingsrisico’s die we lopen
door klimaatveranderingen. Dat maakt het mogelijk om verantwoorde
beleggingskeuzes te maken.

werden overtreden
Ook gaan we in gesprek met bedrijven die niet voldoen aan onze eisen
voor verantwoord ondernemen. Verder stemmen we op aandeelhouders- 6 ; @

vergaderingen en sluiten we ondernemingen uit. °
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CO,-uitstoot™
per miljoen dollar aan inkomsten

*QOorzaak van de toename van de CO,-uitstoot is de toevoeging van High Yield-obligaties

aan de beleggingsportefeuille. Daarvoor zijn beleggingen met een lagere CO,-uitstoot verkocht.
Met onze vermogensbeheerder zijn afspraken gemaakt over een geleidelijke reductie van
CO,-uitstoot gedurende de komende jaren.

Financiéle situatie (dekkingsgraad) Kosten
De beleidsdekkingsgraad is de graadmeter voor

onze financiéle positie. Bij een dekkingsgraad van

100% hebben we precies genoeg geld om alle

(toekomstige] pensioenen te betalen. Met name

door de rentestijging in 2022 hoeven we minder

geld te reserveren voor de toekomstige pensioenen.

Hierdoor steeg de dekkingsgraad.
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Beleidsdekkingsgraad in procenten

Lees hier meer over onze financiéle situatie

Er komen nieuwe regels voor pensioen
Die worden per 1 juli 2023 van kracht. Uiterlijk 1 januari
2028 moeten alle pensioenfondsen hierop zijn overge-

stapt. Dat vroeg in 2022 al de nodige voorbereidingen.
Wij richten ons op 2026 voor de overstap. Met de
voorbereidingen zijn we al ruim een jaar bezig.

Denk aan:

Overleg met werkgevers- en Sessies met deelnemers
werknemersorganisaties over hun pensioenregeling
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Deelnemersonderzoek naar Analyses van effecten
risico en beleggen nieuwe regels

Meer weten?
Bekijk het volledige jaarverslag

Lees over de nieuwe regels voor pensioen
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