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Welkom!

Bijeenkomst 

voor gepensioneerden

27 oktober 2026
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Programma

• Introductie pensioenfonds

• Verantwoord beleggen

• De nieuwe regels voor pensioen: 
waar staan we nu?

• Wat gebeurt er richting 1 januari 
2027?

• Het voorlopig overzicht van uw 
vernieuwde pensioen
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Hoofdstuk dia

okto

ber 

’26

Introductie 
Pensioenfonds voor de 
Architectenbureaus
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Tekst + grafiek

Pensioenfonds voor de Architectenbureaus - 1 -

• BNA en de vakbonden stellen de 
pensioenregeling vast 

• Het pensioenfonds voert de 
pensioenregeling uit

• Met behulp van 
vermogensbeheerders 
en pensioenadministrateur (APG) 
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Voor wie aan het werk? 
Medewerkers van architectenbureaus 10.344

Pensioengerechtigden 14.084

Voormalig medewerkers van 
architectenbureaus

23.276

Werkgevers in de architectenbranche 1.298
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Pensioenfonds voor de Architectenbureaus - 2 -

Bestuur

• 2 leden namens werknemers

• 3 leden namens werkgevers

• 1 lid namens pensioengerechtigden

• 2 onafhankelijke leden

5

Verantwoording 
& toezicht

Intern: 

• Verantwoordingsorgaan

• Raad van toezicht

Extern: 

• AFM en DNB
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Wat vinden wij 
belangrijk? 

oktober ’26

1. Een goed pensioen in een 
leefbare wereld

2. Helpende service en 
communicatie

3. Acceptabele kosten voor 
uitvoering pensioenregeling

4. Uitlegbare risico’s bij het 
beleggen van uw pensioengeld
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Verantwoord 
beleggen

oktober ’26
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Stelling:
 

Ik weet (ongeveer) 
waar het 

pensioenfonds 
in belegt

oktober ’26
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• Beleggen is nodig voor een goed pensioen 

• Beleggingen dragen bij aan duurzame wereld

• Geen rendement zonder risico

• Niet meer risico dan nodig

• Gericht op lange termijn

Uitgangspunten bij onze 
beleggingen

okto

ber 

’26
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Tekst + afbeelding (S)

Onze beleggingsportefeuille (€ 5,1 miljard)
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55%37%

8%

Hoofdcategorieën

Vastrentende waarden Aandelen Vastgoed
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• Belangrijk voor onze deelnemers
(77% actieve deelnemers en 87% 
gepensioneerden, onderzoek 2026) 

• Met name steun voor: 

➢ Voorkomen klimaatverandering

➢ Beleggen in projecten met impact in 
 eigen sector

Aandacht voor duurzaamheid
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• Klimaatrisico’s meenemen bij beleggingsbeslissingen

• Maar ook score bedrijven op de volgende aspecten: 

➢ Milieu

➢ Sociale factoren (denk aan mensenrechten en kinderarbeid)

➢ Ondernemingsbestuur (bijvoorbeeld beloningen) 

• Gebruik stemrecht, in gesprek met of uitsluiten bedrijven

• Extra investeren in bedrijven met een meetbare positieve impact op 

klimaatdoelen van Parijs

In de praktijk 
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Doelen

Minimaal 30% 
reductie van 
uitstoot van 
broeikasgassen 
t.o.v. benchmark

Meer beleggen in 
groene 
oplossingen, 
minder in 
bedrijven met 
klimaatrisico’s

Netto nul uitstoot 
in 2050 in lijn met 
verdrag van Parijs
Vermindering van 
jaarlijks 7% 
broeikasgas
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PAUZE
 

oktober ’26
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Nieuwe regels voor pensioen
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Stelling:
 Ik ben bekend met 

de nieuwe regels 
voor pensioen

oktober ’26
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• Wet per 1 juli 2023 van kracht geworden

• Pensioenfondsen uiterlijk in 2028 over naar 

vernieuwde pensioenregeling

• Ook uw pensioen verhuist mee:
iedereen en alle pensioenen gaan over

• Wij stappen per 1 januari 2027 over naar de 
vernieuwde pensioenregeling

Wet toekomst pensioenen 

okto

ber 

’26
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Tekst + afbeelding (S)

Wet toekomst pensioenen
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1 juli 2023
De Wet toekomst 

pensioenen
in werking

18 juli 2024
Sociale partners 

besluiten over het 
transitieplan

2025
Het 

pensioenfonds 
bereidt zich 
voor op de 
overstap

Eind oktober en november 
2026

U krijgt inzicht in de 
persoonlijke gevolgen van de 

nieuwe regeling

1 januari 2027
Pensioenfonds voor de 

Architectenbureaus stapt over op 
de nieuwe regeling

2024
2025

20262027

2023
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Tekst + afbeelding (M)

• Ook in goede tijden groeide 
pensioen veelal niet mee met 
de prijsinflatie

• Veranderende arbeidsmarkt 

• Meer inzicht bieden in het 
persoonlijke pensioen en de 
ontwikkeling daarvan

Aanleiding nieuwe regels

oktober ’26
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Tekst + tabel

Wat blijft hetzelfde? 

• U blijft AOW van de overheid ontvangen

• U ontvangt maandelijks pensioen zo lang u leeft

• We blijven uw pensioengeld beleggen

• We blijven kosten en risico’s samen delen

• Wanneer u overlijdt, is er afhankelijk van uw 

persoonlijke situatie pensioen voor uw partner of 

kinderen
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Tekst + tabel

Wat verandert er? 

• Uw pensioen wordt omgerekend naar een eigen pensioenpot; daaruit 

betalen wij uw pensioen

• Uw pensioen gaat meer meebewegen met de resultaten van de 

beleggingen en de rente

• Uw pensioen kan naar verwachting sneller omhoog, maar kan ook 

worden verlaagd

• We stellen uw pensioen één keer per jaar vast
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Tekst + tabel

Zo houden we uw pensioen zo stabiel mogelijk

• Omdat u al pensioen ontvangt, beleggen we met minder risico

• Er komt een gezamenlijke buffer om het risico te beperken dat we pensioenen 

moeten verlagen

• De gezamenlijke buffer wordt bij de overstap gevuld en in goede 

beleggingsjaren steeds aangevuld 

• In economisch slechte jaren wordt uw pensioen (zo mogelijk) aangevuld uit de 

gezamenlijke buffer
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Tekst + afbeelding (S)

• Een zorgvuldige afweging van de belangen van 
iedereen met pensioen bij ons fonds

• Geen groep mag benadeeld worden t.o.v. andere 
groepen

• Bij de overstap wordt uw huidige pensioen omgezet 
naar pensioen in de nieuwe regeling

• Duidelijke communicatie over de oude en nieuwe 
situatie 

Wat staat centraal bij de overstap? 

oktober ’26
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Het Voorlopig Transitieoverzicht
Wat ziet u en wat betekenen de bedragen?

25
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Tekst

We staan er financieel goed voor

• Op 31 december 2025 was de dekkingsgraad 137%

• Deze financiële situatie gebruiken we om een voorlopige 

verdeling bij de overgang te laten zien.

• De werkelijke verdeling hangt af van onze financiële situatie op 

31 december 2026, de definitieve uitkomst kan daarom nog 

veranderen.
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Tekst

Zo zou het fondsvermogen worden verdeeld

• Persoonlijke pensioenpot   100%

• Reserves en buffer    5,4%

• Compensatie en tegemoetkoming 3,8%

• Extra verhoging voor iedereen  27,8%
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Voorbeeld op basis van de financiële situatie op 31 december 2025
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U krijgt een eerste prognose van uw vernieuwde pensioen

• Uw pensioen volgens de vernieuwde 
pensioenregeling

• Uw pensioen volgens de huidige pensioenregeling

• Een uitleg bij de bedragen

• De gegevens en financiële uitgangspunten van de 
berekening
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LET OP

De bedragen zijn 

nog niet definitief
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Uw huidige en vernieuwde pensioen naast elkaar 

29

VERNIEUWDE PENSIOENREGELING

Uw verwachte pensioen

€ X bruto per jaar

HUIDIGE PENSIOENREGELING

Uw pensioen

€ X bruto per jaar

De bedragen zijn bruto per jaar. Hier gaat nog belasting vanaf.
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De berekening kijkt terug naar een eerder moment

30

31 dec. 2025

Financiële gegevens

Pensioenfonds van de 

Architectenbureaus

1 januari 2026

Uw persoonlijke 

situatie

Eind oktober en

november 2026

Voorlopig overzicht

1 jan. 2027

Werkelijke 

overgangssituatie

De werkelijke situatie op 1 januari 2027 kan anders zijn. Daarom zijn de 
bedragen voorlopig.
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Uw definitieve pensioen kan nog veranderen

31

De bedragen in uw voorlopige overzicht zijn een prognose. In 

2027 krijgt u een nieuwe berekening op basis van de 

werkelijke overgangssituatie.

➢ De financiële situatie van Pensioenfonds voor de 

Architectenbureaus kan veranderen

➢ De verdeling van het fondsvermogen wordt pas bij 

overgang definitief

➢ Uw persoonlijke situatie of gegevens kunnen 

veranderen

➢ In 2027 krijgt u een Pensioenoverzicht met de 

nieuwe berekening na de overstap.

Wat betekent ‘voorlopig’?

Een eerste indruk

De bedragen laten zien wat de vernieuwde 

regeling voor u kan betekenen.

Gebaseerd op eerdere gegevens

We rekenen met uw persoonlijke situatie in 2026 

en onze financiële gegevens van 31 december 

2025.

In 2027 volgt een nieuwe berekening

Daarvoor gebruiken we uw persoonlijke situatie op 

1 januari 2027 en onze financiële situatie op 31 

december 2026.
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Praktische impact

➢In januari 2027 krijgt u het pensioen volgens de huidige pensioenregeling.

➢In februari 2027 krijgt u het pensioen volgens de vernieuwde pensioenregeling. Mogelijk 
met een eenmalige correctie over januari 2027.

➢Vanaf maart 2027 krijgt u het pensioen volgens de vernieuwde pensioenregeling. Dit 
bedrag blijft in 2027 hetzelfde. (Het bedrag kan veranderen als u koos voor deeltijdpensioen 
of hoog-laagpensioen.)

Uw persoonlijke omgeving is tijdens de overgang tijdelijk niet bereikbaar. Vanaf half januari 
2027 kunt u weer inloggen. Nog niet alle gegevens zijn dan verwerkt. Vanaf maart werkt de 
omgeving weer volledig.
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Nog meer weten?

33

Op onze website vindt u:

• Uitleg over de vernieuwde pensioenregeling

• Informatie over de gezamenlijke buffer

• Vragen en antwoorden over uw voorlopig overzicht
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Vragen?

34
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BORREL
 

oktober ’26
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